RESOLUCAO UNIV N® 17 DE 9 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova as normas relativas a reserva de vagas
ofertadas nos Concursos Vestibulares dos Cursos de
Graduacao presenciais da Universidade Estadual de
Ponta Grossa para candidatos oriundos de Instituices
Pldblicas de Ensino e para aqueles que se
autodeclarem negros.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, nas reunifes realizadas nos dias 25 de
novembro, 2 e 9 de dezembro de 2013, considerando os termos
do expediente autuado no Protocolo Geral da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no Processo
n® 19.163/2013, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte
Resolucéao:

Art. 12 Fica estabelecido que das vagas ofertadas nos Concursos
Vestibulares para ingresso nos Cursos de Graduacédo Presenciais da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, serdo reservadas, pelo sistema de cotas, por curso e
turno, o percentual de 50% (cinquenta por cento) aos candidatos oriundos de
InstituicGes Publicas de Ensino, embutindo, dentro deste percentual, 10% (dez por
cento) aos candidatos que se autodeclarem negros.

§ 1° Entende-se por Instituicbes Publicas de Ensino aquelas
mantidas pelo poder publico, em suas esferas Municipal, Estadual ou Federal.

§ 2° Considera-se negro o candidato que declarar que pertence a
este grupo étnico.

Art. 22 A declaracdo do candidato negro sera feita em
formulério proprio do qual constara a adverténcia de que a falsa declaracéo
implicara a exclusdo do processo de selecdo, a impossibilidade de concorrer
novamente as vagas reservadas ao sistema de cotas e o cancelamento de
matricula de eventual curso no qual tenha ingressado pelo sistema de cotas.

§ 1° Constard do Termo de Adverténcia de que a falsa
declaracao constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal.
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§ 2% A UEPG reserva-se o direito de solicitar comprovacéo da
condicao declarada a qualquer tempo.

Art. 3% N&o poderd concorrer as vagas reservadas pelos
Sistemas de Cotas o candidato que tenha ingressado por Sistemas de Cotas em
Curso Superior, ou tenha Curso Superior em andamento ou concluido, condi¢cao
esta que deverd ser objeto de declaracdo especifica a ser firmada no ato da
inscricao.

Paragrafo Unico. A falsa declaracdo implicar4d a exclusdo do
processo de selecdo, a impossibilidade de concorrer novamente as vagas
reservadas ao sistema de cotas e o cancelamento de matricula de eventual
curso no qual tenha ingressado pelo sistema de cotas.

Art. 4% Os percentuais aplicaveis ao Sistema de Cotas n&o
contemplaréo:

| - os Processos Seletivos Seriados — PSS, em todas as suas
execucdes em séries;

Il - os Processos Seletivos dos Cursos de Graduacédo ofertados a
distancia.

Art. 5% Sera considerado estudante oriundo de Instituicdes
Publicas de Ensino aquele que tenha cursado integralmente, e de forma exclusiva, o
Ensino Fundamental e Médio em escola publica.

Art. 62 O quantitativo de vagas, por curso e por turno, sera
definido anualmente e constara expressamente em ato oficial proprio e materiais de
divulgacao da UEPG.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o0s percentuais aplicados
representem quantitativo inferior a uma vaga estes serao ajustados/remanejados
em favor do Sistema de Cotas.

Art. 7% As vagas ndo preenchidas através do Sistema de Cotas
serdo remanejadas para o Sistema Universal.
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Art. 8% As cotas de 50% (cinquenta por cento) das vagas aos
candidatos oriundos de Instituicbes Publicas de Ensino, sera aplicada a partir do
concurso vestibular para o preenchimento das vagas destinadas ao ano letivo de
2015.

Art. 9% A Politica de Cotas definida nesta Resolucido devera
vigorar por um periodo de 8 (oito) anos letivos, reavaliada pelo Conselho
Universitario apés 4 (quatro) anos de aplicacao.

Art. 10. Serd mantida a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo de Politica de Cotas da UEPG.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 12. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos a partir de 1% de janeiro de 2014. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.



